BILDUNGS mangold 1t
K. OPFENSIVE

- Ausbildung - Berufe im Einzelhandel

Machen Sie Karriere bei uns!

Wir sind ein modernes Unternehmen der Elektrobranche. In unserem Hause
werden Motoren, Pumpen, und technische Anlagen verkauft, gewartet und

instandgesetzt.

Unsere Segmente im Uberblick:

Ein Blick auf unsere Firmengeschichte:

1932 Gegriindet durch Fritz Mangold sen. in Friedrichshafen

1969 Ubernahme der Geschiftsleitung durch Fritz Mangold jun.

1972 Neubau in der RheinstraBe mit ca. 20 Mitarbeitern

1989 Eintritt von Georg Dent sen. in das Unternehmen. Aufteilung der Geschéftsleitung.
1993 Bezug des Firmengebdudes in der SiemensstraBe mit ca. 30 Mitarbeitern

+ + + + + +

2002 Ausscheiden von Fritz Mangold aus der Geschéftsleitung.
Eintritt von Georg J. Dent als Geschéftsfiihrer
2006 Umzug in das heutige Firmengebdude in Friedrichshafen, Lindauerstrale 116.

+

+ 2007 Griindung der Tochtergesellschaft Mangold Elektromaschinen GmbH

in Lustenau (Osterreich).
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Elektroniker/in fiir Maschinen Industriekauffrau/mann

und Antriebstechnik Industriekaufleute befassen sich in Unternehmen aller
Elektroniker/innen fur Maschinen und Antriebstechnik Branchen mit kaufméannisch-betriebswirtschaftlichen
stellen Wicklungen unter anderem fiir Spulen, Elektro- Aufgabenbereichen wie Materialwirtschaft, Vertrieb und
motoren oder Generatoren her. Sie montieren elektrische Marketing, Personal- sowie Finanz- und Rechnungswesen.

Maschinen und Antriebssysteme, nehmen sie in Betrieb und  Sie arbeiten in Unternehmen nahezu aller Wirtschafts-
halten sie instand. bereiche, z.B. in der Elektro-, Fahrzeug- oder Textilindustrie.
Elektroniker/innen fiir Maschinen und Antriebstechnik

arbeiten in Betrieben des Elektromaschinenbauerhandwerks ~ Wichtige Eigenschaften:

und der Elektroindustrie. Sie finden z.B. Beschaftigung bei + Flexibilitat

Herstellern von Elektromaschinen und Elektromotoren oder ~ + Kommunikationsfahigkeit

in Firmen des Maschinen- und Anlagenbaus. Auch Ausbesse- + Kenntnisse in Mathematik und Rechnungswesen
rungswerke des Schienenverkehrs kommen als Arbeitgeber + Fremdsprachenkenntnisse in Englisch
infrage. Dariiber hinaus sind sie beispielsweise in Betrieben + gutes Ausdrucksvermégen und Sprachgefiihl
der Elektroinstallation, bei Herstellern von Windenergie- in Deutsch sind von Vorteil

anlagen oder von IT-Technik tétig. + EDV-Kenntnisse

Wichtige Eigenschaften: + Ausbildungsdauer: 3 Jahre

+ Sorgfalt + Vergitung:

+ Umsicht 1. Ausbildungsjahr: € 695 bis € 758

+ Flexibilitat 2. Ausbildungsjahr: € 744 bis € 807

+ Kenntnisse in Mathematik sind unabdingbar 3. Ausbildungsjahr: € 801 bis € 873

+ Kenntnisse in Werken und Technik von Vorteil

+ Informatikkenntnisse 1-2 Azubis pro Jahr.

+

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
+ Vergutung:

1. Ausbildungsjahr: € 336 bis € 785

2. Ausbildungsjahr: € 400 bis € 828

3. Ausbildungsjahr: € 440 bis € 888

4. Ausbildungsjahr: € 496 bis € 943 Welcher Schulabschluss wird erwartet?

die meisten Azubis bei uns haben Hauptschulabschluss mit

1-2 Azubis pro Jahr. einjahriger Elektronikschule (flr die Elektroniker in Maschinen
und Antriebstechnik) bzw. Realschulabschluss bei Industrie-

kaufleute.

Ansprechparter:
Personalsachbearbeiterin
Heike Kuhn-Mangold
Telefon 07541/5006-14

Leiter Kdrcher Store Hell Matthias
Telefon 07541/5006-49
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